Конкурсное испытание «Учебное занятие»
Цель: демонстрация участником профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа учебного занятия и творческого потенциала педагога.

Формат конкурсного испытания: воспитательно-образовательное мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса и отражающее

сущность используемых образовательных технологий. Форма, тема занятия и возрастная

группа детей определяется участником самостоятельно и согласовывается с Организатором 

конкурса. Конкурсное испытание проводится в образовательной организации,

утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурсного испытания
Регламент конкурсного испытания:
проведение занятия – 20 мин., 

самоанализ и ответы на вопросы конкурсной комиссии – до 10 мин.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям.

Максимальный общий балл – 50 баллов.


      

Критерии оценки конкурсного испытания «Учебное занятие»
	Критерии и показатели
	Максимальный балл
	Зинюк Алена Александровна
	Кононова Юлия Владимировна
	Лугинина Елена Владимировна
	Самакина Елена Александровна
	Тарасова Лариса Саввична

	1. Информационная и языковая грамотность
	0-5
	
	
	
	
	

	1.1. Эрудированность педагога, корректность и грамотность в высказываниях, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	0-1
	
	
	
	
	

	1.2. Разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами
	0-1
	
	
	
	
	

	1.3. Использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др
	0-1
	
	
	
	
	

	1.4. Удачная обработка и предъявление информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	0-1
	
	
	
	
	

	1.5. Грамотность и выразительность речи педагога 
	0-1
	
	
	
	
	

	2. Результативность
	0-10
	
	
	
	
	

	1.1. Рациональность структуры занятия 
	0-2
	
	
	
	
	

	1.2. Выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов) 
	0-2
	
	
	
	
	

	1.3. Оригинальность организации и выбора содержания занятия 
	0-2
	
	
	
	
	

	1.4. Способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательной деятельности (педагогами и воспитанниками) 
	0-2
	
	
	
	
	

	1.5. Наличие показателей достижения результата и проведение оценки результативности
	0-2
	
	
	
	
	

	2. Методическая компетентность
	0-5
	
	
	
	
	

	1.1. Соответствие содержания, методов и приёмов возрасту воспитанников, умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность
	0-1
	
	
	
	
	

	1.2. Умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности
	0-1
	
	
	
	
	

	1.3. Организация целостного образовательного процесса на основе интеграции образовательных областей
	0-1
	
	
	
	
	

	1.4. Использование разнообразных видов деятельности, интегрируемых друг с другом
	0-1
	
	
	
	
	

	1.5. Использование информационно-коммуникационных технологий в течение образовательной деятельности
	0-1
	
	
	
	
	

	3. Мотивирование к детской активности
	0-5
	
	
	
	
	

	1.1. Использование различных способов мотивации и умение удивить 
	0-1
	
	
	
	
	

	1.2. Системность и последовательность проведения мотивации в структуре педагогического мероприятия с детьми 
	0-1
	
	
	
	
	

	1.3. Использование методов и приёмов продуктивного характера (проблемные ситуации, экспериментирование, моделирование и т.д.), опора на интересы и потребности детей 
	0-1
	
	
	
	
	

	1.4. Использование методов и приёмов, направленных на развитие коммуникативных способностей детей 
	0-1
	
	
	
	
	

	1.5. Поддержка образовательной успешности для всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями
	0-1
	
	
	
	
	

	4. Рефлексивность и оценивание
	0-10
	
	
	
	
	

	5.1. Способность к анализу своей деятельности педагогом
	0-2
	
	
	
	
	

	5.2. Объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием
	0-2
	
	
	
	
	

	5.3. Разные способы оценивания и рефлексия, умение их обосновать при самоанализе 
	0-2
	
	
	
	
	

	5.4. Умение оценить выбор методов н достигнутые результаты 
	0-2
	
	
	
	
	

	5.5. Адекватность оценки и рефлексии проведенного педагогического мероприятия с детьми, точность ответов на вопросы
	0-2
	
	
	
	
	

	6. Коммуникативная культура
	0-5
	
	
	
	
	

	1.1. Умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательной деятельности, адекватность стиля взаимодействия с детьми группы 
	0-1
	
	
	
	
	

	1.2. Организация сотрудничества детей группы
	0-1
	
	
	
	
	

	1.3. Выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность педагога задавать модель коммуникации 
	0-1
	
	
	
	
	

	1.4. Поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения 
	0-1
	
	
	
	
	

	1.5. Владение культурными нормами и традициями региона
	0-1
	
	
	
	
	

	2. Технологическая компетентность
	0-5
	
	
	
	
	

	2.1. Единство воспитательных, развивающих и обучающих задач
	0-1
	
	
	
	
	

	2.2. Организация пространства для проведения мероприятия с учётом размещения участников, создание комфортных условий для каждого, доброжелательная атмосфера, безопасная и удобная предметно-пространственная среда
	0-1
	
	
	
	
	

	2.3. Использование современных педагогических технологий, обеспечивающих личностно-ориентированное развитие и воспитание ребёнка
	0-1
	
	
	
	
	

	2.4. Оптимальность нагрузки в рамках мероприятия (интеллектуальная, физическая, деятельностная)
	0-1
	
	
	
	
	

	2.5. Способность педагога к импровизации в ходе образовательной деятельности
	0-1
	
	
	
	
	

	3. Развивающий характер и результативность педагогического мероприятия с детьми
	0-5
	
	
	
	
	

	3.1. Результативность мероприятия (уровень достижения цели)
	0-1
	
	
	
	
	

	3.2. Сформированность представлений детей по итогам мероприятия (единство представлений по проблеме, широта кругозора, системность знаний)
	0-1
	
	
	
	
	

	3.3. Эмоциональная вовлеченность детей, удовлетворённость детей участием в мероприятии
	0-1
	
	
	
	
	

	3.4. Готовность детей к восприятию информации, участию в мероприятии
	0-1
	
	
	
	
	

	3.5. Учет разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода)
	0-1
	
	
	
	
	


При определении степени соответствия конкурсных мероприятий каждому критерию используется трёхбалльная система оценки:

0 баллов – показатель отсутствует

0,5 (1) балла – имеет место наличие показателя

1 (2) балл – показатель присутствует на высоком уровне

________________________________________/________________________________/
